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Rapportering (undersggelsens resultater)
# Tilbage Excel Oversigt | Excel Alle Svar | Excel Matrix ‘

Vis spergeskema ‘ Rediger spergeskema ‘

Spgrgeskema stamoplysninger

Navn: APV Roskilde Gymnasium okt 2010
Ejer: Seren Brgnd (SJ)
Udlgbsdato: 29/10-2010 16:00

Respondenter

Indsendte inkl.

Tiimeldte | Indsendte frameldte respondenter

Ej besvaret

Antal lzerere 92 75 17
Antal elever 0 0 0 0
lalt 92 75 0 17

1 Besvarelsesmetode

Hvis du ikke fgler dig i stand til at besvare et spgrgsmal f.eks. fordi du synes det er darligt formuleret eller mangler en svarmulighed, beder vi dig undlade
at besvare spogrgsmalet og i stedet beskrive problemet i kommentarfeltet i slutningen af spergeskemaet.
Kun besvarelserne pa et spgrgsmal taeller med gennemsnitsberegningen for spargsmalet.

2 Jobtilfredshed

2.1 Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

Svarskala: 5: Meget tilfreds — 0: slet ikke tilfreds.

0 0 0%
1 i 1 13%
2 = 3 4%
3 ] 14 18,7 %
- |84%
5 | 9 12%
Ubesvaret 0 0%
Vis svar
2.2 Har du inden for det seneste ar overvejet at sgge job et andet sted?
Ja ofte [ 4 53%
Ja enkelte gange e 26 34,7 %
Nej | 42156 %
Ubesvaret [ | 3 4%
Vis svar
2.3 Ville du anbefale en bekendt at sgge job pa vores skole?
Svarskala: 5 Ja i hgj grad - 0: Nej
0 [ 1.13%
1 0 0%
2 ] 2 27%
3 I 1 147 %
4 I 20/26,7 %
5 I 39]52%
Ubesvaret | 2 27%
Vis svar
2.4 Betyder skolens omdemme noget for din hverdag?
Svarskala: 5: Ja meget- 0: Nej slet ikke
0 = 4 53%
1 . 5 6,7%

2 | 1 13%



3 18124.%
4 23 30.7 %
5 | 22 203%
Ubesvaret g 2 27%
Vis svar
2.5 Bliver dit arbejde anerkendt og paskennet af ledelsen?
Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.
0 e 5 67%
1 [ ] 8 10,7%
2 — 11 147 %
3 I 23 30,7 %
4 | 2|28 %
5 4 53%
Ubesvaret | 3 4%
Vis svar

3 Medindflydelse

3.1 Faler du at ledelsen laegger vaegt pa at du har indflydelse pa din egen arbejdssituation?

Svarskala: 5: | hgj grad - 0: | ringe grad.

0 || 2 127%

.| 6 [8%

2 | — 7 |03%

| 28|373%

4 | 24[32%

5 e 4 53%
Ubesvaret | 4 153%
Vis svar

3.2 Foler du at ledelsen laegger vaegt pa at du har indflydelse pa skolens generelle udvikling?

Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.

0 [ 4 53%

T — 9 |12%

2 | — 15[20%

3 | 231307 %

4 | 16/21.3%

5 [ | 4 53%
Ubesvaret e 4 53%
Vis svar

3.3 Opnar du indflydelse pa din arbejdssituation gennem mgderne i Peedagogisk rad?

Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.

0 — 10 13,3 %

1| —— 16/213%

2 | 16]21.3%

3 | — 22|293%

4 = 4 53%

5 [} 1 13%
Ubesvaret ] 6 8%
Vis svar

3.4 Opnar du indflydelse pa din arbejdssituation gennem projektgrupper?

OBS! her teenker vi ikke pa den gamle overenskomst-projektgruppe. Den har faet det nye og mere daekkende navn "Forhandlingsudvalget".
Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.

0 9 12%

1 9 12%

2 10 13,3 %



.
3 | %|33%
4 | 12 16 %
5 0 0%
Ubesvaret | ] 10 13,3 %
Vis svar
3.5 Opnar du indflydelse pa din arbejdssituation gennem staende udvalg?
Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.
0 ] 7 93%
1 | 12 16 %
2 I 10 13,3 %
3 | 2|47 %
4 ] 12 16 %
5 0 0%
Ubesvaret | s 8 10,7 %
Vis svar
3.6 Opnar du indflydelse pa din arbejdssituation gennem teamstrukturen?
Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.
0 ] 1/13%
1 e 6 8%
2 ] 13 173 %
3 | 20267 %
4 28|378%
5 [ 4 53%
Ubesvaret [ ] 3 4%

Vis svar

3.7 Opnar du indflydelse pa din arbejdssituation gennem Medarbejder-Udviklings-Samtalerne?

Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.

0 I 12 16 %

1 ] 13 17,3 %

2 I 12 16 %

3 | — 19/253%

4 | — ° [12%

5 || 2 27%
Ubesvaret ] 8 10,7 %
Vis svar

3.8 Opnar du indflydelse pa din arbejdssituation gennem de tilbagevendende APV-spargeskemaer?

Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.

0 |— 9 |12%
1 — o |12%
2 | 18|24 %
3 | — 18|24 %
4 | — 7 |93%
5 [ 2 27%

Ubesvaret R 12 16 %

Vis svar

4 Trivsel

4.1 Foler du generelt at din arbejdsbyrde er for stor?

Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.
0 1 13%

1 | 5 67%



2 — 15|20%

3 | 2307 %

4 | 21|28%

5 I 10 13,3 %
Ubesvaret 0 0%
Vis svar

4.2 Er der perioder, hvor din arbejdsbyrde bliver uholdbar stor?

Angiv perioder/uger/maneder.

Vis svar

4.3 Ville du deltage i flere af skolens arrangementer, hvis din arbejdsbyrde var mindre?

Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.

0 ] 7 93%

1 ] 7 93%

2 ] 13 173 %

3 I 11 147 %

4 | 25/333%

5 — 10 13,3 %
Ubesvaret || 2 27%
Vis svar

4.4 Ville du deltage mere i socialt samveer i leererkollegiet, hvis din arbejdsbyrde var mindre?

Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.

(1] | ] 6 8%

1 | 9 12%

2 I 10 13,3 %

3 ] 14 18,7 %

4 | 23307 %

5 | ] 10 13,3 %
Ubesvaret [ ] 3 4%
Vis svar

5 Teamarbejde

Sidste APV-spgrgeskema viste at der var stor forskel pa hvor velfungerende, de forskellige teams er. Denne gange beder vi dig derfor besvare
spergsmalene om teamarbejdet dels ud fra det af dine team der fungerer bedst og dels det der fungerer darligst. Er du kun i ét team beder vi dig vaelge
den ene af kategorierne (bedst/darligst) til alle svarene og undlade svar i den anden.

5.1 Bidrager arbejdet i dit bedst fungerende team til

at undervisningen af klassen bliver en sammenhangende helhed?
Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.

0 [} 1 13%

1| — 8 [107%

2 | — 1]147%

3 | 24)32%

4 | 2533,3 %

5 [ | 3 4%
Ubesvaret [ | 3 4%
Vis svar

5.2 Bidrager arbejdet i dit darligst fungerende team til

at undervisningen af klassen bliver en sammenhangende helhed?

Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.

0 m— 7 93%
1 — 17 227 %
2 — 17 227 %
3 — 18 24 %

4 1 13%



5 0 0%

Ubesvaret ] 15 20 %

Vis svar

5.3 Kan du bruge dit bedst fungerende team som socialt netvaerk?

Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.

0 — 11 147 %
1 | ] 6 8%
2 e 9 12%
3 | — 20267 %
4 | 19/253%
5 ] 7 93%
Ubesvaret | 3 4%
Vis svar
5.4 Kan du bruge dit darligst fungerende team som socialt netvaerk?
Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.
0 ] 13 17,3 %
1 ] 13 17,3 %
2 ] 8 10,7%
3 . 16 21,3 %
4 | 9 12%
5 [} 1 13%
Ubesvaret [ 15 20 %
Vis svar

5.5 Opfanger dit bedst fungerende team enkelt-elevers problemer mens der stadig kan geres noget ved det?

Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.

0 0 0%

1 e 4 53%

2 [ 3 4%

3 I 12 16 %

4 3T[493%

5 ] 14 18,7 %
Ubesvaret . 5 6,7%
Vis svar

5.6 Opfanger dit darligst fungerende team enkelt-elevers problemer mens der stadig kan geres noget ved d

Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.

0 = 2 27%
1 ] 7 93%
2 | ] 6 8%
3 I 21|28 %
4 | 18|24%
5 = 4 53%
Ubesvaret ] 17 22,7 %
Vis svar
5.7 Er du tilfreds med den form, | holder mgder pa i dit bedst fungerende team?
Svarskala: 5: Meget tilfreds — 0: Slet ikke tilfreds.
0 0 0%
1 = 3 4%
2 [ 2 27%
3 | 26347 %
4 | 29387 %
5 ] 11 147 %
Ubesvaret e 4 53%

Vis svar



5.8 Er du tilfreds med den form, | holder mader pa i dit darligst fungerende team?

Svarskala: 5: Meget tilfreds — 1: Slet ikke tilfreds.

1 [ | 4 53%

2 | 19/253%

3 | 24)32%

4 | 12 16 %

5 1 1 13%
Ubesvaret ] 15 20 %
Vis svar

5.9 Er der i dit bedst fungerende team klarhed over, hvem der skal lgse hvilke opgaver?

Svarskala: 5: | hgj grad - 0: | ringe grad.

0 0 0%

1 ] 1 13%

2 ] 7 93%

3 — 10 13,3 %

4 3|48%

5 | — 17|27 %
Ubesvaret [ 4 53%
Vis svar

5.10 Er der i dit darligst fungerende team klarhed over, hvem der skal lgse hvilke opgaver?

Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.

0 ] 1/13%
1 ] 8 10,7%
2 ] 14 18,7 %
3 | 20267 %
4 O 14 18,7 %
5 [ | 3 4%
Ubesvaret ] 15 20 %
Vis svar
6 Information
6.1 Far du de informationer fra ledelsen du har brug for?
Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.
0 [ | 3 4%
1 [ 3 4%
2 17227 %
3 | 231307 %
4 27|36 %
5 [ 2 27%
Ubesvaret 0 0%
Vis svar
6.2 Er det let at finde de oplysninger du selv skal skaffe?
Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.
0 [ | 3 4%
1 I 11 147 %
2 | 18]24%
3 3|43 %
4 — 11147 %
5 ] 1/13%
Ubesvaret 0 0%
Vis svar

6.3 Har | den nedvendige information til at udfere teamarbejdet?



Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.

0 | 2 27%
1 [ ] 8 10,7%
2 . 13 17,3 %
3 I 21|28%
4 | 25/33,3 %
5 [ 3 4%
Ubesvaret [ | 3 4%
Vis svar
7 Lokaler og indretning
7.1 Er standarden af tavlerne tilfredsstillende?
Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.
0 0 0%
1 | 2 27%
2 . 5 6,7%
3 | — 19/253%
4 39[52%
5 | ] 10 13,3 %
Ubesvaret 0 0%
Vis svar
7.2 Er standarden af projektorerne tilfredsstillende?
Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.
0 0 0%
1 [ 2 27%
2 [ 2 27%
3 | 191253 %
1 B|573%
5 ] 8 10,7%
Ubesvaret [ ] 1 13%
Vis svar
7.3 Er standarden af smartboards tilfredsstillende.
Herunder taenker vi ogsa pa placering og anvendelighed.
Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.
0 [ | 3 4%
1 . 5 67%
2 ] 8 10,7 %
3 I 15|20 %
4 | 19/253%
5 . 5 6,7%
Ubesvaret ] 20 26,7 %
Vis svar

7.4 Kommentarer om smartboards.

Herunder fx. om du savner adgang til smartboards eller har ideer til at gere anvendeligheden storre.

Vis svar

7.5 Er standarden af lydanlaggene tilfredsstillende?

Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.

0 0 0%

1 | 1 13%
2 ] 13 17,3 %
3 | 29/387 %
4 | 22|203%



5 ||
Ubesvaret ]
Vis svar

7.6 Er der tilstraekkelig orden pa lazrerveerelset?

Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.
0
1

4

5

Ubesvaret

Vis svar

7.7 Er der tilstraekkelig orden i kopirummet?

Svarskala: 5: | hgj grad — 0: | ringe grad.
0
1

4
5

w

Ubesvaret 1

Vis svar

7.8 Savner du udstyr til undervisning i lokalerne og/eller studieomraderne?

Svarskala: 5: | hgj grad - 0: | ringe grad.
0
1

4

5

Ubesvaret ]

Vis svar

N

7.9 Du kan ogsa skrive om andre forhold ved lokaler og indretning her.

Vis svar

7.10 Evt. uddybende svar eller kommentarer til spgrgeskemaet:

Vis svar

8 Husk at trykke [indsend] nar du er feerdig med besvarelsen.

Tak for din deltagelse!

© MaCom A/S E-mail Lectio version 8.055

4 53%

6 8%

5 67%
0 0%

5 67%
19 253 %
35 46,7 %
11 147 %

0 0%

5 6,7%
8 10,7 %
1M1 147 %
23 30,7 %
24 32 %
3 4%

1 13%

7 93%
15 20 %

12 16 %

22 29,3 %
8 10,7%
4 53%
7 93%
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