Evt afvigende 2008 Andring 2010 Spergsmal i 2010 APV
2.1 Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i

74 2 76 betragtning?
85 2.3 Ville du anbefale en bekendt at sgge job pa vores skole?
72 2.4 Betyder skolens omdgmme noget for din hverdag?
54 2 56 2.5 Bliver dit arbejde anerkendt og paskennet af ledelsen?
3.1 Faler du at ledelsen leegger veegt pa at du har indflydelse pa
65 -3 62 din egen arbejdssituation?
3.2 Faler du at ledelsen leegger veegt pa at du har indflydelse pa
57 -3 54 skolens generelle udvikling?
3.3 Opnar du indflydelse pa din arbejdssituation gennem
48 -9 39 mgderne i Paedagogisk rad?
3.4 Opnar du indflydelse pa din arbejdssituation gennem
41 6 47 projektgrupper?
3.5 Opnar du indflydelse pa din arbejdssituation gennem
47 0 47 staende udvalg?
3.6 Opnar du indflydelse pa din arbejdssituation gennem
64 -2 62 teamstrukturen?
3.7 Opnar du indflydelse pa din arbejdssituation gennem
42 0 42 Medarbejder-Udviklings-Samtalerne?
3.8 Opnar du indflydelse pa din arbejdssituation gennem de
45 -2 43 tilbagevendende APV-spgrgeskemaer?
62 1 63 4.1 Fgler du generelt at din arbejdsbyrde er for stor?
4.3 Er din arbejdsbyrde en
arsag til at du ikke deltager i 4.3 Ville du deltage i flere af skolens arrangementer, hvis din
skolens arrangementer? 48 11 59 arbejdsbyrde var mindre?
4.4 Er din arbejdsbyrde en
arsag til at du ikke deltager i 4.4 Ville du deltage mere i socialt samveer i leererkollegiet, hvis
socialt samveer i leererkollegiet? 48 11 59 din arbejdsbyrde var mindre?
55 5 60 6.1 Far du de informationer fra ledelsen du har brug for?
41 9 50 6.2 Er det let at finde de oplysninger du selv skal skaffe?
57 2 59 6.3 Har | den ngdvendige information til at udfare teamarbejdet?
72 1 73 7.1 Er standarden af tavlerne tilfredsstillende?

7.2 Er standarden af overhead
projektorerne tilfredsstillende? 60

61 7.3 Er standarden af smartboards tilfredsstillende.
7.3 Er standarden af
videokanonerne
tilfredsstillende? 67 7 74 7.2 Er standarden af projektorerne tilfredsstillende?
60 4 64 7.5 Er standarden af lydanlaeggene tilfredsstillende?
66 4 70 7.6 Er der tilstraekkelig orden pa lzererveerelset?
56 1 57 7.7 Er der tilstraekkelig orden i kopirummet?
7.8 Savner du udstyr til undervisning i lokalerne og/eller
45 1 46 studieomraderne?
Gul markering
betyder at det
gnskelige svar er et
lille tal
5.1 Bidrager arbejdet i dit bedst fungerende team til at
58 2 60 undervisningen af klassen bliver en sammenhangende helhed
5.2 Bidrager arbejdet i dit darligst fungerende team til at
41 -5 36 undervisningen af klassen bliver en sammenhaede helhed
5.3 Kan du bruge dit bedst fungerende team som socialt
57 -3 54 netveerk?

5.4 Kan du bruge dit darligst fungerende team som socialt
39 0 39 netveerk?
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5.5 Opfanger dit bedst fungerende team enkelt-elevers
75 problemer mens der stadig kan gares noget ved det?

5.6 Opfanger dit darligst fungerende team enkelt-elevers
60 problemer mens der stadig kan gagres noget ved d

5.7 Er du tilfreds med den form, | holder mg@der pa i dit bedst
72 fungerende team?

5.8 Er du tilfreds med den form, | holder mgder pa i dit darligst
56 fungerende team?

5.9 Er der i dit bedst fungerende team klarhed over, hvem der
77 skal lgse hvilke opgaver?

5.10 Er der i dit darligst fungerende team klarhed over, hvem der
56 skal lgse hvilke opgaver?



